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Personalia

Geachte lezer

u hebt uw uitnodiging in de bus gekregen, dus u weet dat onze jaarvergadering zal han-
delen over de tewerkstellingsproblematiek in de tuinbouw. De tewerkstellingsproblema-
tiek viel mij eerder deze maand bijzonder op tijdens een studiebezoek aan één van de
grotere snijrozenbedrijven in Nederland. Het bedrijf heeft op zijn diverse kwekerijen 160
Poolse arbeiders in dienst. Zij maken bijna het volledige arbeidsarsenaal van dit bedrijf uit.
Volgens wat een medewerker ons meedeelde, werken deze mensen 6 dagen per week en
presteren zij meer dan 9 uren per dag. Zij werken in een zeer flexibel systeem waarbij zij
ter compensatie meerdere keren per jaar gedurende meerdere weken naar hun thuisland
gaan.

Het gaat hier om ervaren werknemers die, weliswaar gerekruteerd door een uitzend-
bureau, toch regelmatig geévalueerd worden door de bedrijfsleiding en een loon verdie-
nen aangepast aan hun werkervaring en hun toekomstplannen op het bedrijf. Als je dan
bijvoorbeeld kijkt naar de problemen waarmee bedrijfsleiders in ons land af te rekenen
krijgen bij de reguliere en tijdelijke tewerkstelling dan stuiten we op zaken als stugge
arbeidsflexibiliteit, de hoge loonlast en het gebrek aan arbeidsmotivatie.

Maar de werkloosheid stijgt en er is een dreigende recessie. Bovendien is in het westen de
toestroom van werkzoekenden uit Oost-Europa de afgelopen jaren groter dan verwacht.
Het is dan ook logisch dat bij de tewerkstelling eerst gekeken moet worden naar de meer
dan 400.000 werkzoekenden die een uitkering van de RVA ontvangen.

Bij ons loopt de overgangsperiode voor tewerkstelling van Roemenen en Bulgaren af op
31 december 2011. In Nederland keken ze al verder en het kabinet besliste er om geen
soepelere instroom van Roemenen en Bulgaren toe te laten zodat tot 1 januari 2014 een
werkvergunning nodig blijft voor werknemers uit deze landen.

Willy DE GEEST
Hoofdredacteur
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